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Histórico de Atividades do Programa de Avaliação Institucional da Universidade
São Francisco (2002-2009)

Outubro 2002 a Janeiro 2003

 Estudo e elaboração dos instrumentos de pesquisa:

Satisfação dos alunos de graduação e pós-grad. com seus professores

Satisfação dos docentes e coordenadores

Satisfação sobre infra-estrutura

Fevereiro 2003 a Abril 2003

 Apresentação dos instrumentos ao corpo-docente nas reuniões de planejamento

pedagógico ocorridas no início do semestre letivo em cada câmpus;

 Coleta de sugestões para os instrumentos;

 Desenvolvimento do sistema para aplicação da pesquisa via internet;

 Processo de sensibilização do corpo discente e docente para a participação na avaliação

institucional, por meio de envio de e-mails, publicação de notícias no portal, cartazes,

reuniões com representantes de classe, reuniões de colegiado de curso.

Maio 2003 a Julho 2003

 Aplicação dos Instrumentos para as turmas  oferecidas no 1º semestre - 2003

 Tabulação e emissão de relatórios: por câmpus, por curso, por professor e disciplinas -

Quantitativo e Qualitativo das pesquisas de:

Satisfação dos alunos de graduação e pós-grad. com seus professores

Satisfação dos docentes e coordenadores

Satisfação sobre infra-estrutura

Agosto 2003

 Divulgação dos resultados da pesquisa de satisfação aos coordenadores e professores

 Reunião para discussão dos resultados com os coordenadores

 Publicação dos resultados nos quadros de aviso de cada prédio nos câmpus

 Publicação no informativo São Francisco Express dos resultados para a comunidade

acadêmica

Outubro 2003

 Preparação do instrumento de pesquisa de clima organizacional
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Novembro 2003

 Processo de sensibilização do corpo discente e docente para a participação na avaliação

institucional, por meio de envio de e-mails, publicação de notícias no portal, cartazes,

reuniões com representantes de classe, reuniões de colegiado de curso.

 Aplicação dos Instrumentos para as disciplinas oferecidas no 2.º semestre - 2003

Satisfação dos alunos de graduação e pós-grad. com seus professores

Satisfação dos docentes e coordenadores

 Divulgação das ações resultantes da pesquisa de infra-estrutura realizada no 1.º

semestre - 2003

 Aplicação da Pesquisa de clima organizacional para o corpo diretivo, docente e técnico-

administrativo

Dezembro 2003

 Tabulação e emissão de relatórios: por câmpus, por curso, por professor e disciplinas -

quantitativo e qualitativo das pesquisas de:

Satisfação dos alunos de graduação e pós-grad. com seus professores

Satisfação dos docentes e coordenadores

Fevereiro 2004

 Divulgação dos resultados aos coordenadores e professores

 Reunião para discussão dos resultados com os coordenadores

 Portaria criando a CPA - Comissão Própria de Avaliação

Março 2004

 Tabulação e emissão de relatórios: por câmpus - quantitativo e qualitativo da Pesquisa de

Clima Organizacional

 Divulgação dos resultados da pesquisa de Clima Organizacional nos Fóruns de

coordenadores e Fóruns administrativos nos câmpus

 Estudo para reformulação dos instrumentos de satisfação dos alunos com seus

professores e satisfação dos docentes e coordenadores

 Elaboração do instrumento do perfil do estudante e perfil do aluno ingressante

Abril 2004

 Apresentação dos novos instrumentos nos Fóruns de Coordenadores para coleta de

sugestões

 Aplicação do instrumento piloto com os alunos e coleta de sugestões

 Manutenção do software utilizado no Sistema de Avaliação Institucional,  adequando-o ao

novo instrumento;
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 Aplicação do instrumento do perfil do estudante (aluno que ingressou até 2003) e perfil

do aluno ingressante em 2004

Maio 2004 e Junho 2004

 Processo de sensibilização do corpo discente e docente para a participação na avaliação

institucional, por meio de envio de e-mails, publicação de notícias no portal, cartazes,

reuniões com representantes de classe, reuniões de colegiado de curso

 Aplicação dos Instrumentos para todas as disciplinas oferecidas no 1 semestre de 2004 :

Satisfação dos alunos de graduação e pós-grad. com seus professores

Satisfação dos docentes com o coordenador

Satisfação dos docentes com a turma e a disciplina

 Eleição e posse da Comissão Própria de Avaliação conforme legislação do SINAES

Julho 2004

 Tabulação e emissão de relatórios: por câmpus, curso, professor e disciplinas,

quantitativo e qualitativo das pesquisas de:

Satisfação dos alunos de graduação e pós-grad. com seus professores

Satisfação dos docentes com o coordenador

Satisfação dos docentes com a turma e a disciplina

 Divulgação dos resultados aos coordenadores e professores

 Reunião para discussão dos resultados com os coordenadores

 Reuniões da CPA

2/7/2004 - apresentação do processo de avaliação institucional

26/7/2004 - discussão dos resultados da pesquisa de satisfação

Agosto 2004

 Reunião da CPA em 16/8 para o estudo das diretrizes propostas pelo SINAES

Setembro 2004

 Tabulação e emissão de relatórios: por câmpus, por curso,- quantitativo e qualitativo do

Perfil do estudante (ingressante até 2003) e perfil do aluno ingressante em 2004

 Divulgação dos resultados aos coordenadores de curso

 Reunião da CPA em 27/9 para o estudo do roteiro da auto-avaliação das instituições

 Sensibilização para o processo de auto-avaliação conforme a legislação do SINAES por

meio da realização de Fóruns de discussão com coordenadores e funcionários técnico-

administrativos realizados nas seguintes datas:

14/9 - Coordenadores câmpus Itatiba e Campinas

15/9 - Coordenadores câmpus Bragança Paulista

16/9 - Coordenadores câmpus São Paulo

21/9 - Funcionários Técnico-administrativos câmpus São Paulo
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22/9 - Funcionários Técnico-administrativos câmpus Brag.Pta

30/9 - Funcionários Técnico-administrativos câmpus Itatiba – 9h

30/9 - Funcionários Técnico-administrativos câmpus Campinas – 14h

Outubro 2004

 Elaboração do Relatório Síntese do Perfil de Ingressantes e Estudantes

 Discussão do Perfil do Estudante e Ingressantes nas Reuniões de Colegiado

 Participação da Presidente da CPA no encontro de coordenadores de CPA de IES do

estado de São Paulo (4, 5 e 6/10) em São Paulo/SP - Centro Universitário FMU.

 Reunião da CPA em 18/10 para a discussão do projeto de auto-avaliação da USF,  a ser

entregue conforme recomendação do SINAES

Novembro 2004

 Participação da Presidente da CPA como palestrante de um Grupo de Estudos composto

por presidentes de CPAs no dia 18 de novembro de 2004, no Centro Universitário da FEI,

para a discussão da Proposta da Auto-Avaliação.

 Reunião da CPA em 22/11 para a discussão da metodologia e calendário do projeto de

auto-avaliação da USF

 Processo de sensibilização do corpo discente e docente para a participação na avaliação

institucional, por meio de envio de e-mails, publicação de notícias no portal, cartazes,

reuniões com representantes de classe, reuniões de colegiado de curso.

 Aplicação dos Instrumentos para as disciplinas oferecidas no 2.º semestre - 2004:

Satisfação dos alunos de graduação e pós-grad. com seus professores

Satisfação dos docentes com o coordenador

Dezembro 2004

 Tabulação e emissão de relatórios: por câmpus, por curso, por professor e disciplinas -

quantitativo e qualitativo das pesquisas de:

Satisfação dos alunos de graduação e pós-grad. com seus professores

Satisfação dos docentes com o coordenador

Janeiro 2005

 Divulgação dos resultados aos coordenadores e professores durante os Encontros

Pedagógicos e Reunião de Colegiado de cada curso.

 Apresentação e discussão da Proposta de Auto-Avaliação aos docentes

Fevereiro2005

 Análise dos processos de Avaliação existentes na Universidade, para revisão e

elaboração de instrumentos

 Definição das dimensões e grupos de trabalho para o Projeto SINAES

 Revisão do Projeto de Auto-Avaliação
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 Participação da Presidente da CPA em reunião com o Grupo de Estudos composto por

presidentes de CPAs, no dia 24 de fevereiro de 2005, no Centro Universitário da FEI,

para a discussão do andamento da Proposta da Auto-Avaliação.

 Aprovação do Projeto de Auto-avaliação Institucional da Universidade São Francisco

conforme Portaria GR 2/2005 de 28/03/2005.

 Seminário sobre Reforma Universitária para professores.

 Aplicação da Pesquisa de Perfil de Ingressante 2005

Março 2005

 Sistematização dos processos e recebimento da comissão do INEP para reconhecimento

do curso de Engenharia Mecânica - Automação e Sistemas do Câmpus de Itatiba,

conforme novo modelo SINAES.

 Criação de ferramentas de publicação de TCCs de alunos na WEB.

 Levantamento de Informações de acordo com projeto de Auto-avaliação atendendo às

dimensões do SINAES

Abril 2005

 Reunião da CPA no dia 06/04/2005.

 Sistematização dos processos e recebimento das comissões do INEP para

reconhecimento dos cursos de Farmácia, Ciências Biológicas, Química, Hotelaria e

Turismo do Câmpus de Bragança Paulista, conforme novo modelo SINAES, ocorrida em

13/04/2005.

 Sistematização dos processos e recebimento das comissões do INEP para

reconhecimento dos cursos de Arquitetura, Sistemas de Informação e Pedagogia do

Câmpus de Itatiba conforme novo modelo SINAES, ocorrida em 26/04/2005.

 Análise, criação e publicação do Site da Avaliação Institucional.

Maio 2005

 Reunião da CPA no dia 16/05/2005.

 Estudo e análise fatorial da base de dados de avaliação 2004, visando a redução do

número de questões do instrumento.(publicação de artigo – Prof. Ricardo Primi)

 Estudo para reestruturação do Instrumento de Avaliação Docente .

 Sistematização dos processos para reconhecimento dos cursos de Engenharia

Mecânica, Engenharia de Computação, Engenharia Elétrica e Administração do Câmpus

de Campinas, conforme novo modelo SINAES.

 Estudo para implantação do sistema de Currículo Lattes integrado ao Sistema de

Informações da USF.

 Acompanhamento da Realização da Prova Pluridisciplinar.

 Aplicação do novo instrumento de avaliação para pesquisa  de :
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Satisfação dos alunos de graduação e pós-grad. com seus docentes

Satisfação dos docentes com o coordenador.

Junho 2005

 Restruturação do processo de premiação da produção científica do docente.

 Análise dos resultados do ENADE/2004 - reuniões com coordenadores de curso.

 Reunião da CPA no dia 27/06/2005.

 Recebimento das comissões do INEP para reconhecimento dos cursos de Engenharia

Mecânica, Engenharia de Computação, Engenharia Elétrica e Administração do Câmpus

de Campinas, conforme novo modelo SINAES ocorrida em 29/06/2005.

Agosto 2005

 Tabulação e emissão de relatórios: por câmpus, curso, professor e disciplinas,

quantitativo e qualitativo das pesquisas de:

Satisfação dos alunos de graduação e pós-grad. com seus docentes

Satisfação dos docentes com o coordenador

 Divulgação dos resultados aos coordenadores e professores

 Reunião para discussão dos resultados com os coordenadores

 Divulgação dos resultados da Avaliação Docente no Aluno on-line e Docente on-line.

 Reunião da CPA no dia 29/08/2005.

 Aplicação da Pesquisa de Perfil de Ingressantes 2º semestre de 2005.

 Elaboração de síntese com os resultados das dimensões dos cursos avaliados pelo

INEP, encaminhadas às Diretorias e Pró-Reitorias.

 Reuniões com coordenadores de curso para avaliar resultados das avaliações de curso

realizadas pelo INEP em cada Câmpus.

 Elaboração de Projeto para Implementação de Pesquisa com Egressos

Setembro 2005

 Levantamento dos processos de registro e controle de Estágios, TCCs e Atividades

Complementares.

 Entrevistas individuais com coordenadores de cursos

 Projeto de Reestruturação da Avaliação Pluridisciplinar e revisão dos modelos de prova

aplicados

 Discussões do Projeto e resultados da avaliação pluridisciplinar com os coordenadores

em cada Câmpus.

 Reuniões de Sensibilização para o ENADE 2005.

 Reestruturação do Instrumento de Pesquisa de Infra-estrutura, Serviços, Comunicação e

Biblioteca.
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 Processo de sensibilização do corpo discente e docente para a participação na avaliação

de infra-estrutura, por meio de envio de e-mails, publicação de notícias no portal,

cartazes.

 Aplicação do novo instrumento de avaliação para pesquisa  de :

Satisfação dos alunos com infra-estrutura, serviços, comunicação e biblioteca

Satisfação dos docentes com infra-estrutura, serviços, comunicação e biblioteca

 Tabulação e Divulgação da pesquisa de Perfil de Ingressantes – 1. Semestre 2005

Outubro 2005

 Elaboração de Relatório Síntese do Perfil de Ingressantes 2004 e 2005

 Participação da Presidente da CPA em reunião com o Grupo de Estudos composto por

presidentes de CPAs, no dia 20 de outubro de 2005, no Centro Universitário da FEI, para

a discussão do andamento da Projeto de Auto-avaliação e troca de experiências.

 Reunião da CPA dia 07/10/2005

 Acompanhamento da Implantação do sistema de Empregabilidade

 Reunião com funcionário Tecnico-Administrativos do Câmpus Itatiba para apresentação

do andamento das atividades da CPA.

Novembro 2005

 Processo de sensibilização do corpo discente e docente para a participação na avaliação

institucional, por meio de envio de e-mails, publicação de notícias no portal, cartazes.

 Aplicação dos Instrumentos de Avaliação Docente e Avaliação de Coordenadores para

as disciplinas oferecidas no 2.º semestre – 2005:

 Acompanhamento da Realização da Prova Pluridisciplinar.

 Participação na Comissão para discussão e elaboração do PPI e PDI.

 Acompanhamento da Realização de Fóruns para as discussões do PPI

 Tabulação dos resultados da pesquisa de Infra-estrutura, serviços, Comunicação e

Biblioteca e divulgação dos resultados aos gestores, coordenadores, aluno on-line e

docente on-line.

 Participação da Presidente da CPA como palestrante no Encontro ABESC/ABRUC sobre

Avaliação nos dias 28 e 29/11 em Campinas

Dezembro 2005

 Reunião da CPA dia 05/12/2005

 Tabulação e emissão de relatórios: por câmpus, por curso, por professor e disciplinas –

quantitativo e qualitativo das pesquisas de:

Satisfação dos alunos de graduação e pós-grad. com seus docentes

Satisfação dos docentes com o coordenador

 Revisão geral dos dados levantados de acordo com as dimensões da auto-avaliação
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 Elaboração do Plano de Trabalho para 2006

Janeiro 2006

 Divulgação dos resultados aos coordenadores, professores em material impresso

 Divulgação dos resultados no aluno on-line e docente on-line

 Elaboração de Planejamento de Capacitação de Docentes em conjunto com o Núcleo de

Licenciatura e Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Fevereiro 2006

 Revisão dos dados levantados de acordo com as dimensões do processo de Auto-

Avaliação

 Participação da Presidente da CPA em reuniões de colegiado de curso explicitando

alguns pontos da Avaliação Institucional que precisam ser contempladas nos Projetos

Pedagógicos de Curso

 Aplicação da Pesquisa de Perfil de Ingressante 2006

Março 2006

 Reunião da CPA dia 20/03/2006

 Levantamento geral de Infra-estrutura e Laboratórios

 Aplicação da Pesquisa de Perfil de Ingressante 2006

 Participação no curso Auto-avaliação Institucional : Uma abordagem prática promovido

pela Funadesp – Fundação Nacional de Desenvolvimento do Ensino Superior Particular –

60 horas.

 Reuniões com comissões setoriais encarregadas dos levantamentos de dados, visando a

sistematização e análise das informações – dimensão Comunicação, Recursos

Humanos, Infra-estrutura, Ensino/pesquisa e Extensão.

Abril 2006

 Aplicação da Pesquisa do Aluno Egresso

 Realização de Fóruns para discussão do PDI em cada Câmpus

 Revisão dos Projetos Pedagógicos dos Cursos de Graduação - PPCs

 Reunião com Diretores de Câmpus e Coordenadores de Curso para discussão dos PPCs

 Reuniões com responsáveis  pelos levantamentos de dados das dimensões PDI-PPI,

Responsabilidade Social, Políticas atendimento a estudantes, Recursos Humanos e Infra-

estrutura.

Maio 2006

 Revisão dos Projetos Pedagógicos dos Cursos de Graduação (38 cursos)

 Reuniões com responsáveis  pelo levantamento de dados das dimensões : Ensino-

Pesquisa e Extensão, Políticas atendimento a estudantes e Infra-estrutura.

 Reunião da CPA em 22/05/2006
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Junho 2006

 Reunião da CPA

 Aplicação dos Instrumentos de Avaliação Docente e Avaliação de Curso para as

disciplinas oferecidas no 1.º semestre – 2006;

 Aplicação dos Instrumentos de Avaliação de cursos para os Docentes – 1. semestre

2006.

 Levantamento de dados para as dimensões SINAES

 Fóruns de discussão do Regulamento do Magistério

 Desenvolvimento da pesquisa de atualização cadastral com funcionários Técnico-

administrativo

 Elaboração do Relatório da Auto-avaliação

Julho 2006

 Tabulação e emissão de relatórios: por câmpus, por curso, por professor e disciplinas –

quantitativo e qualitativo das pesquisas de Satisfação dos alunos de graduação com

docentes e cursos

 Revisão geral dos dados levantados de acordo com as dimensões da auto-avaliação

Agosto 2006

 Tabulação e emissão de relatórios quantitativo e qualitativo das pesquisas de Satisfação

dos docentes com o curso e a universidade

 Realização de sete palestras sobre o ENADE 2006 para os alunos nos 4 Câmpus no

período de 17/08/06 a 25/08/06

 Revisão geral dos dados levantados de acordo com as dimensões da auto-avaliação

 Elaboração do relatório da Auto-avaliação e encaminhamento à CONAES em 31/08/2006

 Sistematização dos processos para reconhecimento dos cursos de Engenharia Eletrônica

Câmpus de Campinas, Nutrição e Educação Física Câmpus Bragança Paulista, conforme

novo instrumento de avaliação de curso.

 Reuniões de Sensibilização para o ENADE 2006.

Setembro 2006

 Reunião da CPA dia 11/09/2006

 Discussão dos Resultados do ENADE 2005 com coordenadores e diretores.

 Realização de palestra com o Prof. Amir Limana, Coordenador Geral do Exame Nacional

de Desempenho de Estudantes - ENADE, titulo da palestra “O Sistema Nacional de

Avaliação da Educação Superior SINAES - como uma Política Pública”, no dia 27/09/06

para os coordenadores e diretores.

 Recebimento da Comissão do INEP para reconhecimento dos cursos de Nutrição e

Educação Física nos dias 28, 29 e 30/09/06
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Outubro 2006

 Reuniões com coordenadores de curso para orientações sobre o ENADE 2006

 Reuniões com coordenadores de curso para discussão do Relatório da Auto-avaliação e

preparativos para o Fórum.

 Realização de Palestras sobre o ENADE 2006 para os alunos nos 4 Câmpus.

Novembro 2006

 Realização do Fórum da Auto-Avaliação com a participação dos Diretores e de todos os

Coordenadores de Cursos, no Campus de Campinas dia 08/11/06 visando discutir os

resultados dos Relatório de Auto-avaliação encaminhado à CONAES.

 Estudo e tabulação das sugestões apresentadas no fórum para a continuidade do

processo de Avaliação Externa.

 Pesquisa de Satisfação de alunos avaliando Docentes do semestre 2006-2

 Preparação de documentação para o Processo de Autorização do Curso de Psicologia no

Câmpus de Campinas.

Dezembro 2006

 Organização do Encontro Pedagógico 2007 a ser realizado de 29/01/07 a 02/02/07 com

programação dos eventos, elaboração de folders e divulgação via site e e-mails.

 Discussão sobre os resultados e perspectivas de mudanças no Projeto da Prova

Pluridisciplinar em reuniões realizadas em cada Campus com os Coordenadores e

Diretor do Campus.

 Realização do Processo de Auto Avaliação Docente via Docente on-line onde os

docentes participam avaliando cada turma em que ministrou aula no segundo semestre

de 2006. Pesquisa aplicada no período de 10/12/06 a 15/01/07.

Janeiro 2007

 Tabulação e emissão de relatórios quantitativo e qualitativo das pesquisas de Satisfação

de aluno avaliando docentes e de docentes com o curso.

 Distribuição dos relatórios da Avaliação Docente aos Pró-reitores, Diretores de Câmpus e

Coordenadores de curso.

 Publicação dos resultados no Aluno on-line, Docente on-line e Quadros de Aviso da CPA.

 Levantamento de Dados sobre o Ingressante 2007 até 31/01/07 e do Perfil dos

Candidatos para o Processo Seletivo 2007;

 Estudo do quadro de bolsistas e tipos de bolsas em cada Câmpus e curso, visando

elaboração de Projeto sobre o Perfil e Desempenho do aluno bolsista.

 Levantamento de dados e elaboração de quadros estatísticos contendo informações para

as mesas redondas a serem realizadas nos Encontros Pedagógicos em cada Campus

sobre o Perfil do Alunado.
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 Realização e coordenação, em conjunto com o NUL – Núcleo de Licenciaturas, do

Encontro Pedagógico 2007, promovendo Oficinas, Palestras e Mesas Redondas nos 4

Câmpus com a participação do corpo docente.

 Realização de Palestra com o Prof. Adalberto Carvalho, Coordenador de Acreditação de

Cursos e Instituições de Educação Superior (DESUP/SESU/MEC), com o tema O

Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior, no dia 31/01/07 no Câmpus de

Campinas para todos os docentes da USF.

Fevereiro 2007

 Estudo para validação do instrumento de avaliação docente visando aprimorar o

processo de Avaliação Institucional realizado por meio de pesquisa junto aos

coordenadores de curso das principais ações acadêmico-administrativas implementadas

em cada curso, decorrentes do uso dos resultados das Avaliações Docentes realizadas

nos últimos semestres.

 Acompanhamento do processo de integração da base de currículos da Plataforma Lattes

do CNPQ à base de dados do corpo docente da USF.

 Preparação do processo de reconhecimento do curso de Engenharia Elétrica –

modalidade Eletrônica no Campus Campinas – Atualização de dados do corpo Docente e

Infra-estrutura.

 Tabulação e emissão de relatórios: por câmpus, por curso,- quantitativo e qualitativo do

Perfil do Ingressante 2006.

Março 2007

 Divulgação aos coordenadores de curso dos Resultados da pesquisa do Perfil do

Ingressante 2006 para análise dos resultados.

 Acompanhamento do processo de autorização do curso de Psicologia no Campus

Campinas – verificação de novo modelo de formulário eletrônico com atualização de

dados do corpo Docente, Infra-estrutura e organização didático-pedagógica.

 Acompanhamento do processo de integração da base de currículos da Plataforma Lattes

do CNPQ à base de dados do corpo docente da USF, bem como de atualização do Portal

Sinaes pelos docentes.

 Aplicação da Pesquisa de Perfil de Ingressante 2007 e processo de sensibilização e

divulgação aos alunos.

 Publicação e divulgação das atividades da Avaliação Institucional no site e ampliação dos

quadros de avisos nos Câmpus.
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Abril 2007

 Preparação do processo de reconhecimento do curso de Engenharia Elétrica –

modalidade Eletrônica – Câmpus Campinas – Atualização de dados do corpo Docente e

Infra-estrutura.

 Preparação do processo para realização da Avaliação Pluridisciplinar

Maio 2007

 Preparação do processo de reconhecimento do curso de Engenharia Ambiental,

Farmácia e Pedagogia do Campus Campinas.

 Acompanhamento do processo de Avaliação de Alunos por meio da Avaliação

Pluridisciplinar, aplicada a todos os cursos de graduação. Correção de provas, tabulação,

publicação e análise de resultados.

 Aplicação da Pesquisa  de Satisfação dos alunos de graduação e pós-graduação com

seus docentes.

Junho 2007

 Aplicação da Pesquisa  de Satisfação dos alunos de graduação e pós-graduação com

seus docentes.

 Preparação do processo de reconhecimento do curso de Enfermagem e Fisioterapia -

Campus Bragança Paulista.

Julho 2007

 Tabulação e emissão de relatórios quantitativo e qualitativo das pesquisas de Satisfação

dos alunos com docentes : por câmpus, por curso, por professor e disciplinas.

 Elaboração de relatórios de Análise do Desempenho dos alunos por disciplina.

Agosto 2007

 Divulgação dos resultados da Avaliação Docente aos diretores, coordenadores e

professores. Divulgação dos resultados no aluno on-line e docente on-line.

 Participação em palestras promovidas pela ABMES sobre o Sistema E-MEC

 Análise e discussão dos resultados do ENADE 2006

 Preparação para o processo de sensibilização dos alunos para o ENADE 2007.

Setembro 2007

 Divulgação aos coordenadores de curso dos Resultados da pesquisa do Perfil do

Ingressante 2007 para análise dos resultados.

 Recebimento da Comissão do INEP para reconhecimento do curso de Engenharia

Ambiental do Campus de Campinas nos dias 23 e 24 de setembro de 2007.

 Preparação do processo de realização de Avaliação Simulada do ENADE para os alunos

dos cursos da área de saúde.
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 Preparação e discussão do Processo de Avaliação Pluridisciplinar em todos os Campus

com os coordenadores e diretores visando agilizar o processo de elaboração e correção

da prova que será aplicada em 14/11/07.

 Elaboração de análises estatísticas sobre o Desempenho dos alunos bolsistas e não

bolsistas no período de 2004 a 2007.

 Registro e acompanhamento de encontros de ex-alunos visando o resgate de

informações para o Projeto de Egressos.

Outubro 2007

 Divulgação e discussão do Estudo sobre o Desempenho dos alunos bolsistas e não

bolsistas.

 Acompanhamento da Comissão do INEP para Reconhecimento do curso de Fisioterapia

do Campus de Bragança Paulista nos dias 16 e 17 de outubro de 2007.

 Acompanhamento da Comissão do INEP para Reconhecimento do curso de Engenharia

Elétrica modalidade Eletrônica - Campus de Campinas nos dias 18 e 19 de outubro de

2007.

 Acompanhamento da Comissão do INEP para Reconhecimento do curso de Farmácia do

Campus de Campinas nos dias 25 e 26 de outubro de 2007.

 Reunião da CPA

 Apoio à Secretaria Geral no Processo de solicitação de Recredenciamento da

Universidade (protocolo) junto ao sistema E-MEC

 Preparação e acompanhamento do processo de elaboração da Avaliação Pluridisciplinar

2007-2.

 Acompanhamento do processo de realização do ENADE 2007 (divulgação e orientação)

Novembro 2007

 Aplicação dos Instrumentos de Avaliação Docente para as disciplinas oferecidas no 2.º

semestre – 2007:

 Aplicação dos Instrumentos de Avaliação de Infra-estrutura, Serviços, Comunicação,

Biblioteca, Portal e Coordenação para Discentes e Docentes.

 Acompanhamento do processo de realização da Prova Pluridisciplinar, correção e

divulgação dos resultados.

 Acompanhamento da Comissão do INEP para Reconhecimento do curso de Pedagogia -

Campus de Campinas nos dias 22,23 e 24 de novembro de 2007.

 Acompanhamento da Comissão do INEP para Autorização do curso de Psicologia -

Campus de Campinas nos dias 26,27 e 28 de novembro de 2007.

 Tabulação da Pesquisa sobre Meio Ambiente aplicada juntamente com a Prova

Pluridisciplinar.
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 Análise sobre o Desempenho dos alunos bolsistas e não bolsistas no período de 2004 a

2007.

Dezembro 2007

 Tabulação e emissão de relatórios: por campus e por curso da pesquisa de Alunos e

Docentes avaliando Infra-estrutura, Serviços, Comunicação, Biblioteca, Portal e

Coordenação.

 Distribuição dos relatórios aos Setores e áreas envolvidas

Janeiro 2008

 Tabulação e emissão de relatórios: por câmpus, por curso, por professor e disciplinas –

quantitativo e qualitativo das pesquisas de:

Satisfação dos alunos de graduação e pós-grad. com seus docentes

Satisfação dos docentes com o coordenador

 Distribuição dos relatórios da Avaliação Docente e Infra-estrutura aos Pró-reitores,

Diretores de Câmpus e Coordenadores de curso.

 Publicação dos resultados no Aluno on-line, Docente on-line e Quadros de Aviso da CPA.

Fevereiro 2008

 Planejamento e revisão de procedimentos e documentos necessários para os processos

de Reconhecimento e Renovação de Reconhecimento de cursos de graduação.

 Levantamento dos dados dos cursos protocolados no E-Mec para reconhecimento em

2008.

 Levantamento da base de dados de notas e freqüência de todos os alunos no período

2005 a 2007, visando estudo do desempenho de bolsistas e não bolsistas, por Câmpus,

curso e tipo de bolsa.

 Acompanhamento do processo de integração da base de currículos da Plataforma Lattes

do CNPQ à base de dados do corpo docente da USF.

Março 2008

 Aplicação da Pesquisa de Perfil de Ingressante 2008 e processo de sensibilização e

divulgação aos alunos.

 Tabulação de resultados de nota e freqüência de alunos bolsistas e não bolsistas com a

elaboração de relatórios estatísticos de desempenho classificados por Câmpus, por curso

e tipo de bolsa.

 Realização de Fórum Discente no Câmpus Itatiba visando esclarecer e discutir com

alunos os resultados da Avaliação Docente e de Infra-estrutura.

Abril 2008

 Preparação do processo de reconhecimento do curso de Química Industrial – Câmpus

Bragança Paulista.
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 Análise dos Resultados do ENADE junto aos Coordenadores e acompanhamento do

Projeto de Avaliação Continuada para ingressantes e concluintes que elaborarão o

ENADE 2008 e 2009 com estudo de instrumentos e provas.

 Realização de palestras para alunos visando esclarecimentos sobre o ENADE

 Reunião da CPA em 14/04/2008

 Levantamento e atualização de dados para a elaboração do Relatório de Auto-Avaliação

2006-2008.

Maio 2008

 Preparação do processo de reconhecimento do curso de Engenharia de Produção do

Campus Campinas.

 Aplicação da Pesquisa  de Satisfação dos alunos de graduação e pós-graduação com

docentes referente 1. semestre de 2008.

 Tabulação e divulgação aos Diretores e Coordenadores de Curso dos Resultados da

pesquisa do Perfil do Ingressante 2008.

 Realização de Fóruns Pedagógicos com Coordenadores de Curso visando orientação

para revisão dos Projetos Pedagógicos e processos de renovação de reconhecimento de

Curso.

 Levantamento e atualização de dados para a elaboração do Relatório de Auto-Avaliação

2006-2008.

 Realização de palestras para alunos visando esclarecimentos sobre o ENADE

 Elaboração do Relatório da Avaliação Externa (2007-2008)

Junho 2008

 Tabulação da Pesquisa com Egressos e divulgação aos Diretores e Coordenadores de

Curso.

 Reestruturação do processo de divulgação e sensibilização de Egressos para Pesquisa

que está publicada no portal.

 Acompanhamento e Orientação de Coordenadores para o processo de Revisão dos

Projetos Pedagógicos de Curso e Preenchimento de Formulários de processo de

Reconhecimento e Renovação de Reconhecimento.

 Elaboração do Relatório da Avaliação Externa (2007-2008)

Julho 2008

 Tabulação e emissão de relatórios quantitativo e qualitativo das pesquisas de Satisfação

dos alunos com docentes: por câmpus, por curso, por professor e disciplinas.

Agosto 2008

 Divulgação dos resultados da Avaliação Docente aos diretores, coordenadores e

professores. Divulgação dos resultados no aluno on-line e docente on-line.
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 Análise e discussão dos resultados do ENADE 2007

 Estudos sobre nova legislação que institui do CPC – Conceito Preliminar de Curso e

análise dos resultados obtidos pela USF

 Realização de palestras para alunos visando esclarecimentos sobre o ENADE

 Recebimento da Comissão do INEP para reconhecimento do curso de Engenharia de

Produção do Campus de Campinas nos dias 18, 19 e 20 de agosto de 2007.

 Acompanhamento da realização do Processo de Avaliação de Desempenho para alunos

dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Biologia, Computação, Engenharia, Letras,

Matemática, Pedagogia e Química.(12 de agosto – Câmpus Itatiba e Campinas)

 Acompanhamento da realização do Programa de Avaliação Continuada para alunos dos

cursos de Administração, Direito e Psicologia de todos os Câmpus.

Setembro 2008

 Estudos sobre nova legislação que institui do IGC – Indíce Geral de Cursos

 Análise de dados e resultados do IGC e elaboração de relatórios explicativos.

 Realização de fóruns de coordenadores de Curso sobre o tema CPC e IGC.

 Elaboração do Relatório da Auto-avaliação da Universidade Externa (2007-2008)

 Reunião da CPA

Outubro 2008

 Acompanhamento do processo de realização do ENADE 2008 (divulgação, orientações

por meio de palestras e avisos)

 Estudo dos novos Instrumentos de Avaliação de Cursos de Graduação.

 Análise comparativa dos resultados dos CPCs dos cursos

 Aplicação do  Instrumento de Pesquisa do Perfil do Estudante e Ambiente Acadêmico a

todos os alunos conforme modelo do questionário sócio-econômico do ENADE.

 Levantamento de informações para atualização de dados para Relatório da Auto-

avaliação entregue em 28/11/2008 à CONAES.

Novembro 2008

 Aplicação dos Instrumentos de Avaliação Docente para as disciplinas oferecidas no 2.º

semestre - 2008.

 Acompanhamento da Comissão do INEP para Credenciamento de Educação a Distância

- Campus de Bragança Paulista nos dias 17, 18 e 19 de novembro de 2008.

 Acompanhamento da Comissão do INEP para Autorização do Curso Superior de

Tecnologia em Processos Gerenciais - Modalidade a Distância - Campus de Bragança

Paulista nos dias 24, 25 e 26 de novembro de 2008.

 Conclusão do Relatório da Auto-avaliação Externa entregue à CONAES em 28 de

novembro de 2008.
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Dezembro 2008

 Aplicação dos Instrumentos de Docentes Avaliando Coordenadores e Curso

 Suporte aos Coordenadores de Curso na Atualização dos Projetos Pedagógicos de

Curso.

 Reunião da CPA

 Apoio no Planejamento da Semana de Planejamento e Capacitação Docente 2009.

Janeiro 2009

 Tabulação e emissão de relatórios: por câmpus, por curso, por professor e disciplinas -

quantitativo e qualitativo das pesquisas de:

Satisfação dos alunos de graduação e pós-graduação com seus docentes e curso

Satisfação dos docentes com o coordenador e curso

 Publicação dos resultados no Aluno on-line, Docente on-line e Quadros de Aviso da CPA.

 Encaminhamento dos resultados da Avaliação on-line a todos os Diretores,

Coordenadores e professores.

 Realização de palestra durante a Semana de Planejamento 2009 para todos os docentes

com o título “O Programa de Auto-avaliação da Universidade São Francisco” nos dias :

26/01/2009 – 19h30min Campus Bragança Paulista

29/01/2009 – 19h30min Campus Campinas

Fevereiro 2009

 Avaliação da Semana de Planejamento realizada em janeiro de 2009

 Estudo dos novos instrumentos de Avaliação de cursos e renovação de reconhecimento

de cursos publicados pelo INEP

 Análise dos Projetos Pedagógicos dos Cursos de Tecnologia que passarão por processo

de reconhecimento

 Acompanhamento da elaboração do Relatório Social da Universidade

 Realização de Fóruns Pedagógicos com Coordenadores de Curso visando conclusão da

revisão dos Projetos Pedagógicos de Curso

Março 2009

 Aplicação da Pesquisa de Perfil de Ingressante 2009 e processo de divulgação aos

alunos.

 Participação nas reuniões de diversos colegiados esclarecendo questões relacionadas à

Avaliação Externa
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 Levantamento dos docentes que não possuem currículos na Plataforma Lattes do CNPQ

e sensibilização para sua criação e/ou atualização.

 Levantamento de dados para o Preenchimento do Formulário Eletrônico de Avaliação

Externa para o recredenciamento da Universidade no período de 02 a 30 de março

 Revisão do Relatório da Auto-avaliação entregue em novembro de 2008, incluindo dados

de dezembro para nova entrega em 30 de março de 2009 conforme determinado pelo

MEC.

Abril 2009

 Acompanhamento da preparação do processo de autorização dos cursos de Direito para

o Campus Itatiba e Campus Campinas (02 a 16 de abril de 2009)

 Acompanhamento de visitas de Comissões da OAB para fins de parecer de renovação de

reconhecimento dos cursos de Direito de Bragança Paulista e São Paulo

 Preparação de documentação para apresentação à Comissão do INEP para a Avaliação

Externa

Maio 2009

 Acompanhamento de Comissões do INEP em visita para autorização dos cursos de

Direito para o Campus Itatiba e Campus Campinas (07 e 08 de maio)

 Tabulação e divulgação aos Diretores e Coordenadores de Curso dos Resultados da

pesquisa do Perfil do Ingressante 2009.

 Preparação de documentação para apresentação à Comissão do INEP para a Avaliação

Externa que será realizada de 03 a 06 de junho de 2009

 Aplicação dos Instrumentos de Avaliação Docente para as disciplinas oferecidas no 1.º

semestre - 2009.

Profa. Vânia Franciscon Vieira
Coordenadora da CPA

Vania.vieira@saofrancisco.edu.br

avaliação.institucional@saofrancisco.edu.br

(11) 4534-8121

mailto:vieira@saofrancisco.edu.br
mailto:institucional@saofrancisco.edu.br

